Manual CAD sobre a Avaliagao para a Progressao Horizontal na carreira Docente USP

1. Qual é o periodo que sera avaliado para a progressdo horizontal (PH) na carreira docente?
Atividades realizadas pelo docente de 01/01/2016 a 30/12/2020

2. Qual a dada limite para a submissdo do relatérioacadémico?
30/12/2020 (Prorrogado até o dia 31/01/2021)

3. Quem pode se submeter a avalia¢dao para PH?
Professor Doutor 1 (PD1), Professor Associado 1 (PA1) ou Professor Associado 2 (PA2),
independentemente do regime de trabalho a que se vincula ou ao tempo na carreira ou no
nivel atualmente ocupado.

4. Docente em estagio probatdério podera se inscrever para a PH?
Sim.

5. Docente com menos de 5 anos de atividade na USP podera se inscrever para a PH?
Sim.

6. Docente com menos de 5 anos de atividade como Professor Associado poderd se inscrever
para a PH?
Sim.

7. Efacultada a progressdo de PA1 para PA3?
Conforme disposto no Edital essa modalidade de progressdo podera ocorrer, a depender da
aderéncia do docente ao perfil de atividades do nivel da carreira pleiteado.

8. Como posso me candidatar a progressao direta de PA1 para PA3?
Indique essa opc¢do no campo do formulario correspondente a progressdo almejada.

9. O docente que optar pela progressdo de PA1 para PA3, disputara também a progressao
para o nivel PA2?
Sim, a avaliacdo levard em conta a aderéncia do docente aos perfis definidos pelas
Unidades para cada nivel da carreira, podendo a progressao, caso aprovada, se dar para
PA2 ou PA3.

10. Como eu me candidato a PH?
Acesse o formulario disponivel em https://uspdigital.usp.br/avaldoc/ e preencha-o,
relacionando as atividades académicas desenvolvidas no periodo de 1/1/2016 a
30/12/2020.

11. Como devo elaborar o meu relatério académico?
O relatdrio de atividades deve ser elaborado mediante o preenchimento online do
formulario especificamente elaborado para a PH, disponivel no sistema AVALDOC
https://uspdigital.usp.br/avaldoc/, aba Relatdrio Académico. O formulério contém espacos
para detalhamento das Atividades de I. Ensino: Graduagao e Pds-Graduagao, Il. Pesquisa e
producdo cientifica/artistica, ll. Cultura e extensdo, IV. Gestdo universitaria. O relatdrio
devera demonstrar, inequivocamente, que o docente preenche os requisitos do perfil



docente definido por sua unidade para nivel superior ao nivel da carreira atualmente
ocupado pelo docente. O relatério também deve demonstrar aderéncia ao Projeto
académico do Departamento e da Unidade.

12. O relatdrio a ser submetido se limita ao preenchimento dos campos existentes nosistema
de avaliagao?
O relatdrio deve ser inteiramente preenchido no sistema. Os campos | a IV sdo de
preenchimento obrigatdrio. Ndo ha necessidade de apresentar documentos
comprobatdrios das atividades relacionadas.

13. O relatdrio de atividades apresentado para a PH deve se articular com oProjeto
Académico individual do docente e com os Projetos Académicos institucionais
(Departamento/Unidade)?

Sim. Cabe ressaltar que o periodo a ser considerado na avaliacdo para PH (01/01/2016 a
30/12/2020) tem superposicdo com o de execugdo dos Projetos académicos do docente e
da Unidade Académica (Departamento, Unidade — 2018 a 2022). Além disso, a avaliacao
para PH levard em conta os perfis docentes definidos pelas Unidades em seu Projeto
Académico institucional para cada nivel da carreira.

14. Como devo submeter meu relatério?
O relatdrio de atividades deve ser encaminhado eletronicamente pelo sistema AVALDOC.
Basta acessar: https://uspdigital.usp.br/avaldoc/

15. O relatdrio deve ser acompanhado de documentos comprobatdrios?
N3o ha necessidade de apresentar documentos comprobatdrios. Relacione as atividades
realizados no periodo nos campos abertos, de acordo com a natureza da atividade (Ensino,
Pesquisa, Cultura e Extensdo e Gestao.

16. N3o ha coincidéncia entre os periodos de avaliacdo e do projeto académico, como
proceder?
O periodo a ser considerado na avaliagdo para PH (01/01/2016 a 30/12/2020) tem
superposicdo com o de execucdo dos Projetos académicos do docente e da Unidade
Académica (Departamento, Unidade — 2018 a 2022). No formulario o docente devera
apontar a coeréncia de suas atividades ao projeto académico no periodo de superposicao.

17. O que significam os campos de Enfase?
Os campos de Enfase d3o oportunidade ao docente de rever a priorizacdo de atividades
em que atua e informa-la ao Departamento. A atribuicdo de Enfases n3o influird na
avaliacdo de desempenho do/a docente.

18. Como devem ser preenchidos os campos relativos a Enfase?
Os campos | a IV devem ser preenchidos com valores que variam de 10 a 40, devendo a
soma resultar em 100. Caso do docente n3o queira atribuir particular Enfase a nenhum tipo
de atividade docente, deverd assinalar 25 para cada tipo de atividade.

19. O preenchimento dos campos de Enfase é obrigatério?
Sim.


https://uspdigital.usp.br/avaldoc/

20. O meu relatdrio ja foi encaminhado e gostaria de fazer alteragdes. Como proceder?
Os formuldrios sofreram adequagdes e o periodo de atividades a ser relatado foi estendido.
Portanto, os docentes que ja os haviam encaminhado deverdo ressubmeté-los apds as
adequacgOes necessadrias. As chefias de Departamento (ou diretorias das Unidades que ndo
possuem Departamentos) serdo orientadas a devolver aos docentes os relatérios
anteriormente submetidos para que procedam as devidas alteragdes e os ressubmetam.

21. Como sera feita a avaliagdo do meu relatério?
A avaliagcao do relatério seguird o procedimento determinado pelo Artigo 22, Inciso |, da
Resolugdo 7272 de 23 de novembro de 2016. Isto é, o relatdrio deverd ser avaliado pelo
Conselho do Departamento, pela Congregacdo da Unidade e finalmente pela CAD. Nas
Unidades onde ndo ha Departamentos, a avaliagdo devera ser iniciada na Congregac¢ao ou
orgdo equivalente.

22. Qual é a sistematica de avaliagdo?
O processo de avaliacdo inicia-se pela Comissdao Assessora de Avaliacdo, indicada pelo
Departamento. Recomenda-se que a Comissdo seja composta por, a0 menos, um membro
externo ao Departamento ou a Unidade e que sua composicdao busque evitar potenciais
conflitos de interesse no processo de avaliagao.
Os avaliadores terdo acesso aos formuldrios para emissao de parecer, sem a informacao
relativa a op¢do por alguma Enfase. A Comiss3o de Avaliagdo sistematizard os resultados
em formuldrio préprio e o encaminhara ao Departamento.
Caberd ao Conselho do Departamento aprovar o relatério da Comissao de Avaliagao e,
levando em conta a aprecia¢ao da Comissao de Avaliagdo, estabelecer o ordenamento de
prioridades para PH dentre os docentes que preenchem os requisitos do perfil da Unidade
para o nivel pretendido de progressao. A decisdao do Departamento sera submetida a
aprecia¢ao da Congregacao da Unidade. A Congregacdo devera avaliar as decisdes dos
Departamentos e estabelecer o ordenamento de prioridades para PH. Nessa tarefa podera
contar com o apoio de Comissdo Assessora. A decisdo final da Congregacao serd submetida
a CAD para avaliacdo final e divulgacdo dos resultados.

23. Como sera analisado o meu relatério?
O relatdério do Docente sera analisado para aferir se em cada um dos itens de Atividades: I.
Ensino: Graduacdo e Pés-Graduacdo, Il. Pesquisa e producdo artistica, lll. Cultura e
extensdo, V. Gestdo universitdria, as atividades satisfazem, inequivocamente, os requisitos
do Perfil Docente de sua unidade, para nivel(is) superior(es) da carreira ao atualmente
ocupado.

24. Como serdo tratadas no processo de avaliacdo as eventuais licencas-maternidade
ocorridas no periodo considerado?
As ComissOes de Avaliacdo e os érgdos colegiados da Universidade deverao ser sensiveis a
essa particularidade, zelando para que ndo haja prejuizo na avaliagdo das docentes em
questao.

25. A Congregacao precisara ordenar os docentes que devem ganhar a progressao, por
Departamento? Ou devera ordenar os docentes que devem ganhar a progressao por
unidade?

Conforme estabelecido no edital, o Departamento deve encaminhar lista ordenada para
aprovagao pela congregagao da unidade. As Congregagdes, analogamente, devem elaborar



uma lista Unica de priorizagdo para PH e encaminhd-la a CAD. Unidades com atua¢cdo em
areas do conhecimento diversas, como a EACH e a FFCLRP serdo tratadas
excepcionalmente, devendo receber instrucdes especificas mais detalhadas
oportunamente.

26. A lista ordenada que sera encaminhada pelos departamentos é Unica ou por categoria?
Unica.

27. Como ordenar? Os que mais tiverem de acordo com o Projeto Académico da unidade?
Pontuar de acordo com que critérios?
A ordenacdo é relativa ao grau de aderéncia das atividades do docente aos requisitos
exigidos no Perfil Docente estabelecido pela Unidade (descrito no projeto académico
institucional) para nivel(is) superior(es) da carreira ao ocupado no momento.

28. O intersticio entre a data limite para interposicdo de recursos ao Conselho do
Departamento e a data limite para submissdo dos relatdrios a congregacdo é de apenas 2
dias?

Sim, os Conselhos de Departamento deverdo reunir-se nesse periodo para o julgamento
dos recursos.

29. Quais os critérios que a CAD utilizard para avaliacdo dos relatérios docentes para a PH?
Compete a CAD estabelecer as diretrizes do processo de avaliagcdo e conduzir sua
execucdo. Adicionalmente podera atuar como instancia recursal da avaliacdo, devendo
nesses casos proceder a analise da solicitacdo baseada nos perfis docentes definidos pelas
unidades para cada nivel da carreira docente e no conjunto de indicadores de avaliacao
proposto pela Unidade em seu Projeto Académico.

30. Qual é o cronograma do processo de Avaliacdo para PH?
O cronograma segue o quadro divulgado no site da CPA (www.cpa.usp.br) e disponivel
abaixo.



ronograma da avaliagcao para
>rogressao horizontal na carreira docente
divulgado pela Vice-Reitoria em 8/7/20)

Periodo de atividades a serem avaliadas: 01/01/2016 a 30/12/2020
e-mail: cad@usp.br

Etapa 1 - até 30/12/2020 Prorrrogado: 31/01/2021 Etapa 8 - até 17/09/2021

SUbmissdo on-line do relatdrio de atividades Aprovacio dos relatdrios pela Congregacio

pelo docente

Etapa 2 - até 01/02/2021 Prorrogado: 10/02/2021 Etapa 9 - até 27/09/2021

Constituicdo da comissho de avaliagcho pelo INterposicio de recursos & Congregacao
departamento/unidade

Etapa 3 - até 09/04/4021 Etapa 10 - até 29/09/2021

Avaliacio dos relatérios dos docentes pela Submissio A CAD dos relatdorios aprovados e
COMISSHO priorizados pela Congregacio

Etapa 4 - até 04/06/2021 Etapa 11 - até 22/11/2021

Aprovaclo do relatdrio da comissiio de Avaliacho pela CAD dos relatdrios
o pelo conselho departamental e encaminhados pelas Unidades

ordenamento de prioridades para progressio

horizontal

Etapa S - até 14/06/2021 Etapa 12- até 23/11 /2021

INterposicido de recursos ao conseilho Divulgacdo do resultado da avaliagao pela
departamental CAD

Etapa 6 - até 16/06/2021 Etapa 13 - até 02/12/2021

Submissio & Congregacido dos relatdrios Interposicio de recursos a CAD
aprovados ados N ordem de prioridade

para progressio horizontal

Etapa 7 - até¢ 20/08/2021 Etapa 14 - até 10/12/2021

Avaliacio dos relatorios pela Congregacio Publicacio do resultado da avaliacho para
progressio horizontal

=5

—— — — — —— — ——— —— —— — — — —

(- Os formularios para a Avaliaciio ostio atualizados
1 = Todos os docentes deverdo fazer uplood do relatdrio no formulario atualizack

’
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32. Havera cotas para a PH distribuidas por categoria docente, por Departamento, Unidade ou
area do conhecimento?
Nao.

33. Nao ha recursos para aprovar a progressao de todos que em tese satisfizerem o perfil do
departamento e das unidades. Por isso a sugestao das listas ordenadas feitas pelos
departamentos?

A dotacdo orcamentaria a ser utilizada para PH sera definida pelo CO oportunamente, a
partir de sugestdo da COP. A decisao do CO no tocante a essa questdo serd divulgada aos
docentes.

34. Qual é o limite orgamentario para os gastos com a PH?
Serd estabelecido pela COP e aprovado pelo CO quando da apresentacao da proposta
orcamentadria da Universidade para o exercicio seguinte.

35. O que ocorre apds a conclusdo do processo de avaliacdo dos relatérios docentes?
Uma vez concluidas as etapas de avaliagdo, as recomendagdes de progressao serao
encaminhadas a Reitoria em lista ordenada. A reitoria fard a implementagdo da progressao,
obedecendo a dotagcdo orcamentdria definida pela Universidade para o processo.



36. O relatério apresentado para a PH substitui a submissdo de relatério de atividades a CERT?
A presente avaliagdo para PH nao substitui a avaliagdo do Estagio Probatério de
responsabilidade da CERT, conforme previsto no Capitulo Il do Estatuto Docente.

37. Caso o docente queira recorrer da decisdo da avaliacdo, como proceder?
Conforme previsto no Edital de PH e detalhado no cronograma divulgado pela Vice-Reitoria,
cabem recursos as diferentes instancias de avaliacdo (Departamento, Unidade, CAD). Os
recursos deverdo ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da divulgacao
da decisdo recorrida, nos termos do art. 254 do Regimento Geral.

38. Caso o recurso a uma das instancias de avaliagao ndo seja acatado, ele podera ser
analisado pela instancia imediatamente superior?
Sim.

39. Qual é ainstancia recursal maxima para o processo?
A CPA.

40. O congelamento de saldrios (LC 173) atinge os docentes aprovados na PH?
Ndo. O calenddrio de execucdo do Edital foi alterado para se adequar ao disposto na LC
173. A implementacao da PH se dard em janeiro de 2022.

41. Um docente se aposentara pela compulsdéria no préximo ano e gostaria de participar do
processo de progressao, hoje é PA1, porém, precisaria de 5 anos de efetivo exercicio na
nova fungdo para incorporar os valores respectivos ao PA2, correto?

Correto.



